Fotozo menedzserek

Eletmad Fotdzd menedzserek

‘E JUHASZ ISTVAN,

@' 8 ;Grepton Informatikai Zrt.

| vezarigazgatoja

JUHASZ ISTVAN

SOROZAT Juhdasz Istvan, a Grepton Informatikai Zrt. vezérigazgatdja sze-
rint a fotozas megadja a ,lehetsz mindig jobb” érzését, tovabba - meg-
lepé modon - megfeleld dnismeret kell hozza.

mm: Fényképezdgép mogil mas a vilag?
Juhdsz Istvian: Teljesen. Annak idején
azert kexdtem utazni, mert olvastam va-
lahol, hogy .a vilig egy nagy kinyy, és
nem utazni annyit jelent, mint mindig az
elsd oldalt olvasni”, Aztdn rajottem, hogy
a fildiink hetven szazalékart viz boritja,
ezért elkezdtem buvirkodnl, és igvekez
tem megismerni bolvednk ezen felét™.
Aztan ennek is vége szakadt, mert régi
hobbimat, a fotdzast a viz alatt is folytat-
ni akartam. S ahol a viz alatti fotdzas kez-

didile, ott a kedvtelési buvarkodas befe-
jezbdik. Akkor mar csak az a kérdés,
hogy mit akar a fotds megmutatni. En azt
a szepet, amit lattam vagy lami véltem. 5
ez sajnos a mai viligban biztosan szebhb,
mint amelyben nap mint nap éliink...

mm: Milyen képességeket igényel a fotdzds?
Juhdsz: Kitartast, kreativitast, nagyon
jo helyzetfelismerd képességet, céltuda-
tossdgol, a siker igénvét és - ez taldn ki-
csit meglepd - megfeleld Gnismeretet.

mm: Akad olyan tulajdonsaga, amelyet e
hobbija fejlesztett ki?

Juhdsz: Azt ar érzést, hogy mindig le
hetsz jobb. Azt a gondolkoddsmdadot,
hogy vannak helvzetek, amikor a mind-
ség [ontosabb a mennyiségnél (pl. a na-
gvon sok majdnem tikéletes kép helvett
egy Wirdn elegendd egyetlen tikéletes fo-
tot késziteni, amellyel mar versenveket
lehet nverni, amellyel kivivhatjuk mind
a szakma, mind a széles timegek elisme-
rézsét). S nem utolsosorban azt, hogy még
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egy latszolag maganyos fotds eredménye
Is csapatmunka.

mm: Milyen tulajdonsiagokat tart fontosnak
a cogvezetoknal?

Juhdsz: Kivetkezetesség, gerincessiég,
szavahihetoség, Tudni kell vezetni, biz-
tatni, motivalni a migotte allo csapatot, s
az eredmenyeket megieleld helvitkin ke-
zelni. Fontos, hogy legyen célja, straté-
elaja mind a cege, mind a sajil maga sza-
mara, s ezek nyoméan tudjon kinnyen
meghozni dinteseket.

mm: Ezek jallemzok a hazai menedzserekre?

luhdsz: Sok jo tulajdonsdga van a ma-
gvar menedzsereknek. De azt, hogy vala-
ki mire képes, nemesak a tulajdonsdgai,
a dintésel, hanem a kiriilitte lévd kir-
nyezet is meghatdrozza. Ext manapsig
nem tartom megfelelonek az orszaghan,

mm: Mit hidnyol a magyar dzietl vilighol?

Juhisz: Azt a hatdst, amelvet a politl-
kai s#féra tudna kifejteni, ha mas orsza-
gokhoz hasonldan a korménypdrt és az
ellenzék legalabb harom olvan dolgot
tudna taldlni, amely az orszag fejladését
szolgilng, és ezdltal nem esne a politikai
csatarozasok aldozataul,

mm: Van iizleti példakeépe?
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Juhasz: Nincs, Tabb alyan ember is
van mind az orszdgban, mind a nagyvi-
lagban, akik nagy hatissal voltak/van-
nak ram. Kiiliin kiemelném Lee lacoceit,
aki egvrészi beblzonyitotta szdmomra,
hogy tapasztalatot csak tapaszialissal,
evek hosszi glircilésével lehet Gssze-
szedni, illetve aki biztatott arra, hogy le-
hetdleg ne ugy halj meg, hogy a sikerre
viartal egész életedben...”

mm: Van olyan uzleti modell, amit kovetne?

luhasz: Sok dzletl modell van, énaz al-
lando viltozasban hiszek. A valtozds sza
momra lehetGséget jelent, amit pedig ki
kell hasznalni.

mm: Mit szeret itthon az uzletl &letben?

luhasz: Azt, hogy még van egypar ve
zetd, akinek az olyan szavak, mint etika,
meghizhatdsag, kivetkezetesség, jelent
valamit. Az, hogy mindig vannak embe-
reek, akik oda tudnak szdlni, hogy ,ji ne
ked™. Az, hogy nem adtam fel azt a re-
ményt, hogy valami mégis csak megvil-
tozik majd, és az dizletl, valamint a politi
kal szféra Is dsszefog azért, hogy az or-
szag jobb helyzethe kerdljin. Azt, hogy
ezek a gondolatok mostanaban egyre
tiibb vezetdben megfogalmazddnak, és
hiszem, hogy ezek egvszer cselekedetek-
be is dtcsapnak,

mm: Mit valtoztatna, ha modja lenne ra?
Juhasz: K&t igazan magvar mentali-
tast. Az egyvik a digidljin meg a szom
széd tehene is°, a masik pedig az Orilk
elégedetlenség, az Gritk panaszkodis.
Meg Kellene tanulnil értekelnd a sikere-
ket, a mindennapi munka eredményét.

mm: Elégedett a sajat Uzletl eredményeivel?

Juhasz: Nem, de elfogadom, hogy eb-
ben a kirnyvexetben, azon a vonalon, amit
én hataroztam meg magamnak, ennyire
teldlett,

mm: Mit szeretne még elerni?

luhdsz: Mint minden fotos, én s egois-
ta vagyok, Szeretnék még tibb nagy fold-
versenyt nyerni, szeretnék még tibb Ki-
allitdst, nagyobb szamban kiilfiildin is,
ahol eddig még csak cgy volt, Az Gzleti
életben szeretnék egy jobb placi (gazda-
sagi es politikai) kiirnyezethen 16vd nagy
céget vezetni, ahol dtleteimet, céljaimat
es elviirdsaimatl kedvezien fogadndk,

mm: Hogy érzi magat Gzletemberként a ma-
gyar tarsadalomban?

Juhasz: Semlegesen. Ezazt jelenti, hogy
nétha jol, néha rosszul. Sokan megkérde-
zik, hogy miért nevetek olvan sokat.
Azért, mert szoktam. Axért, mert nem le-
het hajtani, kilzdeni Ggy, hogy az ember



Plitvice

letargikus, s hagyjs
liitte [évi neg

mm: Hogy érzl magdt maganemberként a
magyar tarsadalomban?

Juhiiss igy érzem, hogy jobb
lenne Kilifl Sokat utazom, i
merdsim v

it, gazdasd
m, hogy |
tudnék elérni.

agt latom a mar kitelepiilt ismerdseimen,

Szabadon

hogy valami hianyzik nekik. Ez a valami
nekem is hidnyozna, ezért maradok.

mm: Milyan reformokat tart fontosnak?
Juhdsz: Barmilvet. Szeretném megér
ni, ha eltinhetne az a 18 éve hangozta-
tott mondat, hogy mar csak ezt kell elvi

es elindul az orszdig a fejlid

n. Nem gondolom, hogy nincs

e ahhoz, hogy a Nyugatot utol
gvorsabbnak kell lenniink néla.
Nem hiszem, hogy ebbe az irdnyba tarta

A pEinket is
san leépitjiik, gondoljunk az oktatdsra.

mm: Meg is tudna valositani ezelet, ha mad-
jalenne ra?

Juha Nem gondolkodtam ezen, hi-
szen nem az eén feladatom. Ha érienék
hozea, akkor most nem o zetd. ha-
nem palitikus lenn Azl azonban nem
hiszem el, hogy kelio Gssxefogassal ne le-
hetne g: valdsitani.

fem-




